EIFFAGE

=] PERRARD

Fondée en 1900, la société Perrard est I'une des plus anciennes entreprises de construction
luxembourgeoises. Avec un effectif de 280 salariés, Perrard est aujourd’hui un acteur
reconnu dans le domaine du batiment, des travaux publics, du génie civil et de la promotion
immobiliere.

La société Perrard fait partie du groupe Eiffage, un groupe fort et diversifié qui compte plus
de 2000 collaborateurs dans le Benelux. Avec ses 14 filiales, le groupe Eiffage Benelux est
actif dans plusieurs domaines : le batiment, le génie civil, la promotion immobiliere, les
travaux hydrauliques et environnementaux. Le groupe offre donc un large panel de
possibilités de développement.

Afin de renforcer notre équipe, nous recherchons pour une entrée immeédiate un(e)

Travailleur désigné

Missions
- Etre le garant du fonctionnement de notre politique prévention
- Assurer le suivi de la réglementation en matiére de sécurité et de santé
- Promouvoir le respect des prescriptions légales d’application en matiéere de sécurité
- Anticiper, identifier et analyser les risques sur chantiers

Profil

- Titulaire d’'une formation supérieure (Bac+3 a Bac+5)

- Titulaire du diplome de Travailleur désigné groupe C3

- Expérience similaire de minimum 3 années, idéalement dans le domaine de Ia
construction ou l'industrie

- Connaissance du systeme de management intégré QSE avec certifications ISO
(idéalement I1ISO 9001, 45001, 14001 et 50001)

- Maitrise du frangais ; le luxembourgeois et le portugais constituent un atout

- Rigueur et autonomie

- Orientation résultats, capacité d’analyse et force de proposition

- Esprit d’équipe et aisance dans la communication tant orale qu’écrite

Eiffage recrute sur la base des compétences sans distinction de sexe, d’origine, de religion, de couleur,
de nationalité, d’orientation sexuelle ou de handicap. Dans sa pratique, Eiffage applique une politique
offrant I’égalité des chances, qui consiste a offrir un traitement équitable dans tous les aspects de
I’'emploi en s’interdisant toute forme de discrimination.

Offre :

Vous intégrerez une équipe dynamique dans un esprit d’entreprise familial, tout en faisant
partie d'un groupe prodigieux. Un cadre de travail qui rime avec flexibilité, entraide, écoute
et bienveillance. De plus, vous bénéficierez d’'une rémunération attrayante, comprenant
entre autres des chéques-repas, un 13°™ mois, une prime de présence et diverses activités
d'entreprise.

Intéressé(e) ? Envoyez votre CV et lettre de motivation a rh.perrard @eiffage.com
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