
 

 

Fondée en 1900, la société Perrard est l’une des plus anciennes entreprises de construction 

luxembourgeoises. Avec un effectif de 280 salariés, Perrard est aujourd’hui un acteur reconnu dans 

le domaine du bâtiment, des travaux publics, du génie civil et de la promotion immobilière. 

La société Perrard fait partie du groupe Eiffage, un groupe fort et diversifié qui compte plus de 2000 

collaborateurs dans le Benelux. Avec ses 14 filiales, le groupe Eiffage Benelux est actif dans plusieurs 

domaines : le bâtiment, le génie civil, la promotion immobilière, les travaux hydrauliques et 

environnementaux. Le groupe offre donc un large panel de possibilités de développement. 

 

Afin de renforcer son département Finance, Perrard S.A. recrute un/une :  

 

Contrôleur de gestion / Responsable Comptabilité (h/f) 

Mission : 

Sous la supervision du directeur administratif et financier, vous aurez la responsabilité de : 

En contrôle de gestion : 

- Participer à la mise en place de process financiers et à l’élaboration des tableaux de bord 

- Contribuer aux clôtures mensuelles, trimestrielles et annuelles 

- Analyser les écarts entre les chiffres de prévisions et les chiffres réalisés  

- Optimiser la gestion de la trésorerie 

 

En comptabilité : 

- Coordonner le travail de l’équipe Comptabilité et développer les compétences techniques 

- Superviser et s’impliquer dans l’ensemble des opérations comptables 

- Garantir la bonne réalisation des opérations courantes et mensuelles 

- Participer à la mise en place et à l’optimisation des processus  

 

Profil : 

- Formation Bac+5 en Gestion/Finance/Comptabilité 

- Expérience similaire de minimum 5 ans, idéalement dans le secteur de la construction ou de 

l’industrie 

- Organisé(e), vous êtes orienté(e) résultats et faites preuve de rigueur 

- Vous gérez votre temps et vos priorités et savez faire preuve d’anticipation 

- Vous aimez travailler en équipe 

Eiffage recrute sur la base des compétences sans distinction de sexe, d’origine, de religion, de couleur, de 

nationalité, d’orientation sexuelle ou de handicap. Dans sa pratique, Eiffage applique une politique offrant 

l’égalité des chances, qui consiste à offrir un traitement équitable dans tous les aspects de l’emploi en 

s’interdisant toute forme de discrimination. 

 

Offre : 

Vous intégrerez une équipe dynamique dans un esprit d’entreprise familial, tout en faisant partie 

d'un groupe prodigieux. Un cadre de travail qui rime avec flexibilité, entraide, écoute et 

bienveillance. De plus, vous bénéficierez d’une rémunération attrayante, comprenant entre autres 

un véhicule de société avec une carte carburant, des chèques-repas, un 13ème mois, une prime de 

présence et diverses activités d'entreprise. 

Intéressé(e) ? Envoyez votre CV et lettre de motivation à rh.perrard@eiffage.com 

 


