
 

 

Fondée en 1900, la société Perrard est l’une des plus anciennes entreprises de construction 
luxembourgeoises. Avec un effectif de 280 salariés, Perrard est aujourd’hui un acteur reconnu 
dans le domaine du bâtiment, des travaux publics, du génie civil et de la promotion 
immobilière. 

La société Perrard fait partie du groupe Eiffage, un groupe fort et diversifié qui compte plus de 
2000 collaborateurs dans le Benelux. Avec ses 14 filiales, le groupe Eiffage Benelux est actif 
dans plusieurs domaines : le bâtiment, le génie civil, la promotion immobilière, les travaux 
hydrauliques et environnementaux. Le groupe offre donc un large panel de possibilités de 
développement. 
 
Afin de renforcer son équipe en Génie civil, Perrard S.A. recrute un/une :  
 

Chef de chantier - Génie civil 
 

Mission : 

Au sein d’une équipe et sous la supervision du/des conducteur(s) de travaux, vous aurez la 
responsabilité de : 
 

• Contrôler les rendements ;  

• Assurer le contrôle qualité béton selon les règles définies par le CRTI-B (EN 206) ; 

• Participer aux réunions préparatoires avec les conducteurs de travaux et les ingénieurs 
d’étude ; 

• Prévoir et évaluer les besoins en main-d’œuvre, matériels et matériaux pour le suivi 
des travaux des différents corps de métier ;  

• Tenir à jour le journal de chantier, exécuter les contrôles provisoires ; 

• Superviser la livraison des matériaux, les engins de chantier ; 

 
Profil : 

• 5 années d’expérience en tant chef de chantier ou 10 années d’expérience en tant que 
chef d’équipe.  

• Avoir des capacités de management 

• Être rigoureux, méthodique et organisé 

• Faire preuve de polyvalence et de flexibilité 

• Connaître les techniques, matériels et matériaux du métier de la construction 

• Savoir lire et analyser des plans 

• Être force de proposition dans l’organisation technique  

• Intégrer et faire le suivi de la formation continue des nouvelles recrues 

• Savoir animer un quart d’heure Qualité Sécurité Environnement Energie 

 



Eiffage recrute sur la base des compétences sans distinction de sexe, d’origine, de 
religion, de couleur, de nationalité, d’orientation sexuelle ou de handicap. Dans sa 
pratique, Eiffage applique une politique offrant l’égalité des chances, qui consiste à 
offrir un traitement équitable dans tous les aspects de l’emploi en s’interdisant toute 
forme de discrimination.  
 
 

Offre : 

Vous intégrerez une équipe dynamique dans un esprit d’entreprise familial, tout en faisant 
partie d'un groupe prodigieux. Un cadre de travail qui rime avec flexibilité, entraide, écoute et 
bienveillance. De plus, vous bénéficierez d’une rémunération attrayante, comprenant un 
package  et diverses activités d'entreprise. 

 
Intéressé(e) ? Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV avec photo 
récente) par courrier ou email à Madame Enza Da Silva, responsable RH. 

 

PERRARD S.A. 
BP 1073 

L-1010 Luxembourg 
rh.perrard@eiffage.com 
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